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一、依據：育達科技大學社會工作系（以下簡稱本系）為因應嚴重特殊傳染性肺

炎（以下簡稱 COVID-19），維護學生實習權益，特依據教育部「技專校院

辦理校外實習課程因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情應變參考作法」、教育部「大

專院校因應疫情停止到校上課有關課程及實習等配套措施說明」、台灣社會

工作教育學會「社會工作相關系所因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情之實習課程

應變機制」等規範，並參考教育部「醫、牙、護理、藥學及醫事檢驗復健相

關科系學生實習場所因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情之作業原則」，而擬定本

機制。 

 

二、目的：協助受 COVID-19疫情影響之本系學生，顧及生命安全健康下，完成

實習課程，以達成本系畢業資格及社會工作師應考資格。 

 

三、應變措施 

（一）總則：本系日間部及進修部共進行兩階段實習，第一階段總時數為

320小時以上，第二階段總時數為 120小時以上，共計至少 440小時。

為因應 COVID-19疫情，以下為本系之相關應變機制： 

1. 實習階段與時數：同樣為兩階段實習，第一階段總時數調降為至

少 280小時以上，第二階段總時數維持至少 120小時，共計至少

400小時。但若實習機構不受 COVID-19疫情影響，可依機構情

形，將第一階段總時數，調整至 280小時至 320小時之間或以上。 

2. 彈性實習時數比例：各階段之實習課程占 75％，虛擬課程及其他

課程占 25％。但若實習機構不受 COVID-19疫情影響，可依機構

情形，將虛擬課程及其他課程之比例，調整至 0％至 25％之間。 

3. 實習內容：除讓學生學習機構內之社會工作相關業務外，可由學

校督導與機構督導進行討論，提供多元彈性之實習內容，並請機

構彈性認證實習時數，如透過多元方式執行實習前置訓練、閱讀、

報告、影片欣賞、個案討論、紀錄撰寫、督導、方案設計等。 

 

（二）第一階段暑期實習：本階段實習時數調降為至少 280小時。 

1. 實習課程（75％）：以第一階段總時數至少 280小時計算，須至少

進行 210小時之實體實習課程，亦能夠配合機構之上下班相關規



範，改採居家或相關措施，彈性運用線上、分流等方式進行學習。 

2. 虛擬課程或其他課程（25％）：以第一階段至少 280小時計算，可

至多進行 70小時之虛擬課程或其他課程，如線上課程、讀書會、

讀書或影片心得等。 

 

（三）第二階段方案實習：本階段實習時數維持為至少 120小時。 

1. 實習課程（75％）：以第二階段至少 120小時計算，須至少進行

90小時之實體實習課程，亦能夠配合機構之上下班相關規範，改

採居家或相關措施，彈性運用線上、分流等方式進行學習。 

2. 虛擬課程或其他課程（25％）：以第二階段至少 120小時計算，可

至多進行 30小時之虛擬課程或其他課程。 

3. 方案實習是否採行本機制，須視屆時之 COVID-19疫情狀況，由

實習委員會核定後公告。 

 

（四）如實習期程受影響，可採用下列措施： 

1. 延長實習期間，由原訂之 10月 31日結束，延長至 12月 31日結

束。 

2. 建議 7月先進行遠距或虛擬課程，8月至 12月再依照疫情狀況，

進行實體實習課程。 

3. 如機構在指導實習期間，因疫情關係無法持續指導，由本系協助

媒合學生至其他機構，以補足該階段之實習時數。 

4. 經實習委員會同意，提高學生之第二階段方案實習時數，以補足

第一階段實習不足之時數。 

 

（五）採取媒合至其他機構以補足實習時數者，兩間實習機構督導之評分，

以各機構開立之實習時數，占該學生總實習時數之百分比為權重，計

算其加權平均分數，做為該生之機構督導評分。 

 

（六）兩階段實習，如因疫情而無法舉辦實習發表會，則學生繳交實習總報

告時，須同時錄製 10分鐘之實習發表影片，由實習行政老師上傳至

Youtube，做為實習發表之替代措施。採取何種發表措施，由實習委

員會核定後公告。 

 

四、健康管理機制： 

（一）學生須密切注意疫情資訊，並遵守實習紀律、自主健康管理及身體情

況通報等規定。 

（二）學生應遵從學校督導及機構督導之指導，使用學校與機構規定之標準

作業流程進行自我防護，並於實習期間自我約束，儘量避免進出公眾



場所，特別是人群聚集或空氣不流通之處。 

（三）學生如發生流行疫病相關特定症狀時，應立即告知學校督導與機構督

導以停止實習，並依據衛生福利部疾病管制署規定，進行通報與相關

防治措施。 

（四）若於實習期間發生群聚感染，而須暫時停止實習時，學生應自主健康

管理，或依衛生福利部疾病管制署相關規定，進行通報與檢疫隔離。 

（五）若學生因過於恐慌不安，不能參與實習時，經學校督導或心理輔導協

助後仍無法實習時，得提出事假申請，經校方評估後准予請假；或由

實習委員會同意，協助學生更換實習機構。 

 

五、本應變機制經本系實習委員會及系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


